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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Universität
Potsdam, 22 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Diskussion über Topmanager
in Deutschland ist vollends entbrannt. Egal ob die Höhe der Managergehälter oder die Wahl zum Manager
des Jahres, immer wieder ist der Topmanager der Presse eine Schlagzeile wert. Doch wer sind diese
Topmanager? Wo liegen ihre Wurzeln? Wie wird man in Deutschland Topmanager und welchen
Karriereweg muss man einschlagen?

Während sich in den USA, England und Frankreich der klassische Weg über eine der Eliteuniversitäten
herauskristallisiert hat, sucht man in Deutschland vergebens nach solchen Institutionen. Die wenigen in
Deutschland vorhandenen wissenschaftlichen Untersuchungen zu Topmanagern und ihren Karrieren bieten
ein eher unklares und unvollständiges Bild zu diesem Themenbereich.

Die Zielstellung dieser Arbeit besteht darin, zu untersuchen, ob sich in den Lebensläufen von Topmanagern
Gemeinsamkeiten wiederfinden und typische Karrieren extrahieren lassen. Die Analyse erfolgt einerseits
durch theoretische Überlegungen, die mit zahlreichen Studien untermauert werden, andererseits über eine
Erhebung der Lebensläufe der 80 Vorstandsvorsitzenden der im DAX und MDAX gelisteten
Aktiengesellschaften.

Hierzu werden in Kapitel zwei und drei die Begriffe „Karriere“ und „Topmanager“ ausführ-lich
hinterleuchtet und definiert. Kapitel vier widmet sich den theoretischen Einflüssen auf die Karriere, wobei
demografische Faktoren, Humankapitalfaktoren, Unternehmensfaktoren, sowie Faktoren der objektiven
Karriere betrachtet werden. Kapitel fünf stellt die Methodik der Erhebung dar. In Kapitel sechs wird eine
erste deskriptive Analyse durchgeführt, sowie aus-gewählte Korrelationen in der Datenbasis beschrieben.
Hier zeigt sich, dass vor allem die demografischen Faktoren und Humankapitalfaktoren eine bedeutende
Rolle spielen. Nicht nur das Alter und das Geschlecht, sondern auch die Wahl des Studienfaches und die
Höhe des Bildungsabschlusses, sind von entscheidender Bedeutung. In Kapitel sieben werden schließlich
durch eine Clusteranalyse 6 Musterlebensläufe extrahiert: der Konservative, der junge Konservative, der
Arbeiter, der Progressive, der Sprunghafte sowie der Star sind das Ergebnis. Diese exemplarischen
Lebensläufe werden schließlich anhand von Fallstudien ausführlich beschrieben, wobei die Unterschiede in
den Voraussetzungen, aber auch im Karriereverlauf deutlich herausgearbeitet werden. In Kapitel acht wird
mit einer Schlussbetrachtung und einer kritischer Würdigung die Arbeit abgeschlossen.
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From reader reviews:

Frances Carpenter:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to prepare your time to do the important act, like
looking for your favorite e-book and reading a book. Beside you can solve your problem; you can add your
knowledge by the book entitled Karrieren von Topmanagern: Eine empirische Analyse (German Edition).
Try to stumble through book Karrieren von Topmanagern: Eine empirische Analyse (German Edition) as
your friend. It means that it can to become your friend when you experience alone and beside that course
make you smarter than in the past. Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you much more
confidence because you can know everything by the book. So , we need to make new experience and also
knowledge with this book.

Dianne Tripp:

Information is provisions for people to get better life, information these days can get by anyone at
everywhere. The information can be a knowledge or any news even restricted. What people must be consider
while those information which is in the former life are hard to be find than now's taking seriously which one
is appropriate to believe or which one the particular resource are convinced. If you have the unstable
resource then you have it as your main information we will see huge disadvantage for you. All those
possibilities will not happen throughout you if you take Karrieren von Topmanagern: Eine empirische
Analyse (German Edition) as the daily resource information.

Scott Manuel:

Reading a e-book can be one of a lot of activity that everyone in the world loves. Do you like reading book
consequently. There are a lot of reasons why people love it. First reading a guide will give you a lot of new
info. When you read a guide you will get new information mainly because book is one of numerous ways to
share the information or maybe their idea. Second, reading a book will make you more imaginative. When
you reading a book especially hype book the author will bring you to definitely imagine the story how the
characters do it anything. Third, it is possible to share your knowledge to some others. When you read this
Karrieren von Topmanagern: Eine empirische Analyse (German Edition), you can tells your family, friends
and soon about yours e-book. Your knowledge can inspire the others, make them reading a guide.

Tammy Paradis:

That book can make you to feel relax. This specific book Karrieren von Topmanagern: Eine empirische
Analyse (German Edition) was bright colored and of course has pictures around. As we know that book
Karrieren von Topmanagern: Eine empirische Analyse (German Edition) has many kinds or type. Start from
kids until teenagers. For example Naruto or Investigation company Conan you can read and think that you
are the character on there. Therefore not at all of book usually are make you bored, any it can make you feel
happy, fun and loosen up. Try to choose the best book in your case and try to like reading this.
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